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Hvordan holde koken etter 

sertifisering?!

- Tone Granaas, Daglig leder i Grønn Hverdag
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Fra Image til IDENTITET



Stagnasjon eller kontinuerlig 

utvikling?



Kollektive endringsprosesser

Struktur

Kultur

Teknologi





Informasjonssamfunnets 

umbrako nøkkel

Informasjon Kunnskap Holdninger / Verdier

Ønsket handling / atferd



Normalfordelings kurven

Main stream

Innovatørene

Early adapters



Change happens when there is a 

balance between disappointment 

and hope!



Empowerment Spiral 
– kontinuerlig forbedringer

ACTION

BRY SEG 

FINNE 
INFORMASJON

Hjelpe folk å formulere 

intensjoner og mål med 

sine handlinger

Få 

tilbakemelding 

på det jeg gjør

Hjelpe folk å 

formulere 

spørsmål

FOCUS / TEMA



Arbeidsplass Program 
- få engasjerte ansatte som søker stadige 

forbedringer

Behaviour

Technology
(equipment)

Culture
(empl;oyee)

Structure
(regulations/procedures)

Usage

Preconditions

Exchange



Klimaklubben på Jobben





Oppskrifter på sunn og 

klimavennlig mat

SMS Kjøttfri til 2242



Takk for oppmerksomheten 


